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Stimmungsbild in der polizeilichen
Pravention

yotrafverfolgung steht an erster
Stelle. Pravention ist nicht
messbar und dadurch denke ich
mal vielen denken, darauf kann
man am ehesten verzichten. (...)
Um das mal mit den Worten eines
namentlich nicht genannten
Kollegen zu nennen: Pravention
ist wie Schmuck am Nachthemd.”
(Int.5)

,Also dass sich das dann immer
mehr verandert, umso mehr
Aufgaben die anderen kriegen
umso mehr sagen die sich
natdrlich, wieso leisten wir uns
eigentlich noch Pravention.
Die Relevanz und das
Bewusstsein haben im Laufe der
Zeit abgenommen.” (Int.5)
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Was bedeutet Wirkungsorientierung?

-

Ausgehend von einer

konkreten Problemlage...
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... wird ursachenorientiert und

anhand festgelegter Schritte
eine PraventionsmalBnahme
strukturiert entwickelt und

prozessorientiert umgesetzt...

... um bei einer konkreten
Zielgruppe Verhaltens-
anderungen zu bewirken und
damit die Problemlage zu
beseitigen



Wirkungsorientierung hilft...

... Ressourcen bewusst einzusetzen
... Ergebnisse polizeilicher Praventionsarbeit messbar und damit sichtbar zu
machen

- hilft bei der Personal- und Sachmittelplanung
- verbessert das Ansehen der Pravention (durch Professionalisierung)
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Was bedeutet Wirkungsorientierung
nicht?

4 2
Ohne Problemlage oder Bedarf ... In der Hoffnung, dass sich bei
eine vermeintlich gut klingende einer undefinierten Zielgruppe
PraventionsmalBnahme Verhaltensweisen auf
unstrukturiert einzusetzen... wundersame Weise andern
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Ohne Wirkungsorientierung...

OND SO
| SIEHT E(NE EIN2EL—

.. werden Ressourcen verschwendet il \"" 2eue Avs.

™~
S —

.. werden keine mess- und sichtbaren | B/
Ergebnisse erzeugt

... werden nicht nur unwirksame
MafB3nahmen umgesetzt, sondern im
schlimmsten Fall MaBnahmen mit RS e |
unintendierten negativen Effekten 2D grrn .
durchgefihrt!
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Wie arbeitet man wirkungsorientiert?

Voraussetzungen fur Wirksamkeit: systematisches Vorgehen (Struktur-,
Konzept- und Prozessqualitit)!

—_—

1. Problembeschreibung
2. Ursachenanalyse

3. Ziel- und Zielgruppenbestimmung —  Konzeptionsphase
4. MalBnahmenfestlegung
5. Umsetzungsplanung

--- Umsetzung---------------------------- - -

6. Umsetzungsbegleitung _ Umsetzungsphase

7. Ergebnisauswertung, Berichterstattung _|
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Wie arbeitet man wirkungsorientiert?

Voraussetzungen fur Wirksamkeit: systematisches Vorgehen (Struktur-,
Konzept- und Prozessqualitit)!

—_—

1. Problembeschreik*:
2. Ursach~ (-\em‘\er’te
\\N\W\U“geﬂ{\oﬂ .aung —  Konzeptionsphase

o
5 _arigsplanung . E\;a\Ua‘\O
--- Umsetzung----------===-=-====---==---——-- \

6. Umsetzungsbegleitur~ ) Umsetzungsphase

7. Ergebnis=' sun9 stattung_
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Von der Wirkungsorientierung zur
Wirkung

5 Umsetzungsplanung

4 MalBBnahmenfestlegung

Wirkungsorientierte Praventionsarbeit 3 Ziel- und Zielgruppenbestimmung
2 Ursachenanalyse

1 Problembeschreibung
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Von der Wirkungsorientierung zur
Wirkung

Ab dieser

Stufe spricht

marn von

Wirkung 7 Gesellschaft verandert sich

OUTCOME

11
é Schritt fir Schritt zur Wirkung. Die Stufen 1-3 sind notwendig, um Wirkungen ab Stufe 4 zu erzielen. O O O O



Von der Wirkungsorientierung zur
Wirkung

Ab dieser
Stufe spricht
Bsp.: E-Scooter
mar von
Wirkung Verkehrssichere Nutzung, freie Stadtraume

. - - weniger Unfélle und Straftaten, weniger
6 Lebenslage der Zielgruppen andert sich Ordnungswidrigkeiten
5 Zielgruppen andern ihr Handeln JUEw verhalten sich rlcksichtsvoll

JUEw haben mehr Verstandnis & fahren
sicherer

Junge Erwachsene (JUEw) nehmen an
Trainings teil

OUTCOME

4 Zielgruppen verandern Bewusstsein bzw. Fahigkeiten

Trainings werden durchgefluhrt

12
Schritt fur Schritt zur Wirkung. Die Stufen 1-3 sind notwendig, um Wirkungen ab Stufe 4 zu erzielen. Q Q Q O




Wirkungsmessung vs. Evaluation

Ab dieser
Stufe spricht
Schlussfolgerungen und Dokumentatioy p
mamn von -
Projekt Uberprifen (Evaluation 3
) priifen ( ) /@ Wirkung :
Projekt konzipieren und umsetzerl_ O 3 \\ 6 Lebenslage der Zielgruppen andert sich
\ - “’ 5 Zielgruppen andern ihr Handeln §

______

& :
ZTQ ? 4 Zielgrupgen verandern Bewusstsein bzw. Fahigkeiten

3 Zielgruppeh akzeptieren Angebote

‘ ’,:" ‘ ’ 2 Zielgruppen \liverden erreicht

OUTPUT

‘ , 1 Aktivitaten find}:—;n wie geplant statt

1

- > 1
Schritt flir Schritt zur Wirkuna. Die mean 1-3 sind notwendia. um Wirkunaen ab Stufe 4 zu erzielen
1

DENKEN

3 1 4-
Fokus Wirkung, Outcomes, Impacts | P _r_ézess, Wirkung, Kontext, Bewertung
Methoden Meist quantitativ, Messung von Kennzahlen Quantitativ und qualitativ
Ziel Nachweis von Verdnderungen Gesamtbewertung als Entscheidungsgrundlage

Zeitpunkt Begleitend oder abschlieBend Begleitend oder abschlieBend



Herausforderungen und
Gelingensbedingungen

Wirkungsorientierte
Praventionsarbeit

Beratung

langfristige Selbst- Arbeitsweise
R'flhmen- verstédndnis der und
bedingungen Privention Arbeitskultur
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Herausforderungen und
Gelingensbedingungen

L, support Verstarkte Einbeziehung Akzeptanzsteigerung
BEA pravention wirksam machen. des Themas |n d|e deS ThemaS Iﬂ den

g polizeiliche Aus- und FUhrungsebenen der
Beccaria Qualitétssicherung support Fortbildung Polizei

in der Polizeiarbeit
\

T

extra fiir Polizei
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Kontakt

Landeskriminalamt Baden-Wiirttemberg
Referat Pravention

Koordinierungs- und Entwicklungsstelle
Verkehrsunfallpravention (KEV)
Taubenheimstral3e 85

70372 Stuttgart

stuttgart.lka.praevention.verkehr.l@polizei.bwl.de
+49 (0) 711 5401 2014
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